Ressources a imprimer n

Exemples de projet, de probléme ou de préoccupation (PPP) qui peuvent étre soumis ﬁ
par le membre « client » d’une équipe pour la tenue d’un atelier de codéveloppement =

Sujet
Domaines
Client sans Client avec
expérience de travail expérience de travail

1. Dansle cadre du cours 1. Jetravaille pourle
« Méthodologie en sciences gouvernement et jai choisi
sociales », jaimerais ce cours pour identifier
discuter des méthodes a des moyens d’améliorer
privilégier pour explorer intégration des

Sciences sociales mon sujet de recherche. immigrapts sur le marché
du travail.

2. Jaimerais aider les
immigrants a mieux 2. Jesuis gestionnaire
s’intégrer. Je ne sais pas de projets et j'aimerais
par ou commencer. améliorer mon influence

OU Mon pouVvoir.

1. Lasession derniere, j’ai 1. Jesuisinfirmier dans laile
fait un stage dans une pédiatrique d’un hopital et
unité de soins intensifs j’ai parfois des difficultés
et j’ai le sentiment de ne lors de mes interventions.
pas avoir su optimiser
mes apprentissages_ Je 2. Jesuisinfirmiére etj’ai
voudrais trouver des de la difficulté avec les

Sciences de la santé solutions pour éviter cette patients ou les familles
(p. ex. : médecine, sciences insatisfaction lors de mon qui refusent des soins
infirmiéres ou autres) prochain stage. prescrits.

2. Dans le cadre du cours 3. Jesuis médecin etj’aide
« Introduction 3 la la difficulté a annoncer et
pratique », nous avons a accepter la mort d’un
un stage et j’aimerais patient.
améliorer mon approche
avec les patients.




n Le codéveloppement : former et apprendre en misant sur l'intelligence collective

Domaines

Sujet

Client sans
expérience de travail

Client avec
expérience de travail

Dans le cadre du cours

« Projet en génie
[aéronautique, biomédical,
géologique, informatique,
etc.] », j’ai une difficulté
technique et jai
'impression de tourner en
rond.

Je suis le chef d’une équipe
qui doit développer des
logiciels. Nous travaillons
actuellement sur un nouvel
algorithme et je rencontre
des difficultés au niveau de
la mise en ceuvre.

Dans le cadre de mon

Ingénierie Je fais un stage en emploi, je suis responsable
aéronautique et aucun du systeme d’exploitation
membre de mon équipe de mon entreprise. Je
ne me sollicite lorsqu’il recois souvent des plaintes
y a des problémes. J’ai des utilisateurs. Je me
impression que c’est a demande quoi faire pour
cause de mon manque réduire ces insatisfactions,
d’expérience. car cela pese sur ma santé

mentale et le climat de
travail.
Dans les travaux d’équipe, Je suis chef d’équipe au
j’ai souvent l'impression service a la clientele et
que mes coéquipiers ne je voudrais apprendre a
tiennent pas compte de mieux interagir avec les
mon avis. J’'aimerais que clients difficiles.
cela change. Comme ingénieur de
J’aimerais savoir mieux me formation, je viens d’étre
vendre en entrevue, car je nommé chef d’équipe.
Développement dois bientdt me trouver un Pour moi, la résolution

de soi et des autres

(intelligence émotionnelle,
leadership, gestion de carriére,
gestion des conlflits, habiletés
politiques, etc.)

emploi.

de conflits est une perte
de temps. Par contre,

mes pairs disent que je
dois développer cette
compétence. J’aimerais
comprendre ce sur quoi je
dois travailler.

Depuis quelques mois,

je ne suis pas d’accord
avec certaines décisions
de la direction que je
dois appliquer dans mon
équipe. Cela me stresse et
je ne sais pas quoi faire.




