Ressources a imprimer n

Fiche type de ’observateur lors d’un atelier ﬁ
=

de codéveloppement sous la forme « aquarium »

Mes observations tout au long de l'atelier de codéveloppement

Etape 1 : Mandat initial du client

Etape 2 : Clarification du mandat initial du client

Etape 3 : Mandat final du client

Etape 4 : Codéveloppement




n Le codéveloppement : former et apprendre en misant sur l'intelligence collective

Etape 5 : Plan d’action du client

Etape 6 : Retour réflexif sur l'atelier de codéveloppement

Des apprentissages ou lecons clés que 'atelier de codéveloppement
m’a permis de faire sur le plan des CONNAISSANCES (exploitées et développées)

Des COMPETENCES INTERPERSONNELLES* collectives
que l’équipe a particulierement bien maitrisées au cours de l’atelier

Des COMPETENCES INTERPERSONNELLES*
collectives que I’équipe gagne a améliorer

* Se reporter au référentiel de compétences pour identifier ces éléments.




