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2 Le codéveloppement : former et apprendre en misant sur l’intelligence collective

Rapport individuel à remplir après l’atelier de codéveloppement

Nom : 	

Rôle assumé lors de l’atelier (client, consultant, animateur) : 	

Énoncé succinct du mandat initial du « client » 
(le projet, le problème ou la préoccupation [PPP] ainsi que les objectifs ou les attentes)

Énoncé succinct du mandat final du client

Étapes du plan d’action adopté par le client

Lister trois apprentissages ou leçons clés que l’atelier de codéveloppement  
vous a permis de faire sur le plan des CONNAISSANCES (exploitées et développées)

1)

2)

3)

Lister trois COMPÉTENCES 
INTERPERSONNELLES* que vous  

pensez avoir particulièrement bien  
maîtrisées lors de l’atelier

Lister trois COMPÉTENCES 
INTERPERSONNELLES* que vous  

estimez avoir besoin de développer  
ou de maîtriser davantage

1)

2)

3)

1)

2)

3)

* Se reporter au référentiel de compétences pour identifier ces éléments.

N. B.  : Selon les attentes ou les directives du formateur, une page peut être jointe à celle-ci pour 
expliquer ou développer le contenu.


