n Le codéveloppement : former et apprendre en misant sur l'intelligence collective

N
H Rapport individuel a remplir aprés Uatelier de codéveloppement
=

Nom:

Réle assumé lors de ’atelier (client, consultant, animateur) :

Enoncé succinct du mandat initial du « client »
(le projet, le probléme ou la préoccupation [PPP] ainsi que les objectifs ou les attentes)

Enoncé succinct du mandat final du client

Etapes du plan d’action adopté par le client

Lister trois apprentissages ou lecons clés que l'atelier de codéveloppement
vous a permis de faire sur le plan des CONNAISSANCES (exploitées et développées)

1)

2)

3)
Lister trois COMPETENCES Lister trois COMPETENCES

INTERPERSONNELLES* que vous INTERPERSONNELLES* que vous
pensez avoir particulierement bien estimez avoir besoin de développer

maitrisées lors de l'atelier ou de maitriser davantage

1) 1)

2) 2)

3) 3)

* Se reporter au référentiel de compétences pour identifier ces éléments.

N. B. : Selon les attentes ou les directives du formateur, une page peut étre jointe a celle-ci pour
expliquer ou développer le contenu.




